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Para  ser  más  exactos ,  la  def in ic ión  de
Ps ique  se  re f ie re  a l  con junto  de  las
capac idades  humanas  de  un ind iv iduo
que abarca  los  procesos  consc ientes  e
inconsc ientes .  Según los  gr iegos ,
ant iguamente ,  es te  té rmino estaba
re lac ionado con e l  a lma humana .

E l  mundo de  las  emociones  s igue
s iendo un campo poco explorado ,
d igamos  que no  está  lo
suf ic ientemente  c la ra  su  ap l icac ión  y
sus  exce lentes  benef ic ios .
Es  fundamenta l  tomar  consc ienc ia  de
los  pat rones  de  conductas  que
tenemos ,  s in  duda basado en  e l
ins t into  de  superv ivenc ia ;  es tos  nos
permiten  interactuar  en  cada  ámbito
de la  v ida  labora l ,  persona l ,  fami l ia r ,
e tcétera .  S in  duda nuest ra  conducta
de ja  a l  descubier to  nuest ra  autént ica
esenc ia .

Los  pat rones  de  conducta  nos  dan
apertura  a  un  mayor  rendimiento
personal  de jando la  lucha  inconsc iente
entre  lo  b io lóg ico  y  deseos  natura les .
As í  mismo,  la  fe l ic idad se  conv ier te  en
una constante  e lecc ión  persona l
e l iminando todos  los  sesgos  cogni t i vos
que nos  a le jan  de  la  percepc ión  de  la
rea l idad y  de  nuest ra  verdadera
natura leza .

El 95% de las decisiones que tomamos en el
día a día se gestan en nuestro

subconsciente”
(Doctor A.K. Pradeep)
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UNA
ASIGNATURA
PENDIENTE…
En “ M i  e s e n c i a  m a r c a  l a
d i f e r e n c i a "  l a  intenc ión  no  es
ot ra  que  fac i l i ta r  her ramientas
út i les  que  fac i l i te  e l  proceso  de
foca l izar  y  dar le  su  protagonismo
al  va lor  que  t iene  ser  autént ico
s in  mor i r  en  e l  intento .

En  las  fo rmaciones  /  ses iones
t rataremos  temas  como:

C U E R P O  E M O C I O N A L  Y  M E N T A L

Ambos cuerpos deben estar alineados

para no entrar en contradicción con

cada una de nuestras acciones. En este

programa detectarás tus miedos y

deseos además de obtener técnicas

para sacarle un mejor partido a estas

dos emociones que tanto poder ejercer

sobre ti.

A U T E N T I C I D A D
Tú en todo momento serás el punto de

partida en cualquier situación que te

encuentres. Conocerse es la finalidad

para evitar traicionarse dentro de la

incoherencia entre ser o deber ser… T A L E N T O  Y  N E U R O C I E N C I A

C O G N I T I V A

Somos la única herramienta con la

que contamos en nuestro

crecimiento personal. Sacar el

máximo provecho de cada situación

a la que nos enfrentamos es un reto

al que hay que enfrentar cada día,

para ello es necesario tener un

profundo conocimiento personal.

C U L T U R A  E M P R E S A R I A L  V S

E S E N C I A  P E R S O N A L

Todos tenemos implicaciones

intrínsecas que condicionan nuestra

labor empresarial. Aprenderás a ser

fiel a ti mismo con diferentes

metodologías que te liberarán de

desequilibrios emocionales y

mentales.
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CEO de 4ª generación (1998-2013)
Licenciado por la Universidad de
Santiago de Compostela (1998) 
Máster en Psicoterapia: Psicoterapeuta
(2013- )
Mentor internacional en conducta
humana

APTITUDES 
Y  

HABILIDADES

Intuitivo
Proactivo
Resolutivo

Eficaz

"No hay mayor valiente

que aquella persona que

se involucra en su

autoconocimiento "
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AUTENTICIDAD:
¿QUIÉN SOY?
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Una d ia léct ica  o  razonamiento
interno  que se  re f le ja  en  e l
caos  VS  orden .

Desde e l  mundo de  las  ideas  e l
caos  se  enf renta  a l  o rden ,  es
desde donde razonamos  con
conceptos  teór icos  anc lados
en pat rones  no  cogni t i vos .

A lgunos  t i tu la res  resu l tan  a lgo
demoledores ,  sobre  todo ,  s i
t ra tan  sobre  nosot ros…

“Ser  o  no ser ,  esa es  la
cuest ión”  

Ya lo  dec ía  Hamlet  p lanteando
una profunda d isyunt iva  ent re
ex i s t i r  o  no  ex i s t i r ,  v i v i r  o  mor i r ,
es tar  o  no  estar…  y  s in  l legar  a  ta l
dramat i smo,  s i tuémonos  en  e l
ú l t imo punto ;  es tar  o  no  estar ,
pero  esta  vez  en  nosot ros
mismos ,  en  nuest ra  esenc ia  y  en
cómo nos  most ramos  o
interactuamos  con nuest ro
entorno  y  por  supuesto ,  con
nuest ras  emociones  y  conf l ic tos
internos .  Por  lo  tanto ,  ¿Quién
soy?  y  ¿cómo me ident i f ico?  /
¿Cómo a f ronto  e l  caos  externo  VS
caos  interno?

Pero. . .¿Qué pasa por  nuestra
cabeza?

Alto  equi l ibr io  personal .

Autoconoc imiento  basado en
va lores  personales  que  aportan
di fe renc iac ión  e  ident i f icac ión .

Ins i s t imos  en  encontrar  o rden
con ideas .  Las  ideas  nos  remiten
a l  caos . . . ¡ a  más  caos !  Nuest ro
cerebro  subconsc iente  no  se  r ige
por  la  razón ,  lo  hace  desde la
emoción .  Y  es  desde ah í  donde
tomamos e l  95% de  nuest ras
dec is iones  d ia r ias .  E l  pr imer  paso
cons i s te  en  responsabi l i zarse  de
la  propia  v ida  de  cada uno ,  de  las
reacc iones  ins t int i vas ,  aprender  a
ident i f icar  la  so luc ión  para  e l
caos  personal ,  f ie l  re f le jo  de  a lgo
interno  que p ide  ser  mejorado .  

E l  se r  autént ico  só lo  t iene
venta jas :



ORGANIZACIÓN
MENTAL Y
EMOCIONAL
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Los  act i vos  son  personas .  Muchos
estudios  han demost rado que la
fe l ic idad in f luye  d i rectamente  en  la
product iv idad .  Son personas  y  como
ta les  t ienen emociones  más  o
menos  pos i t i vas  en  func ión  de l
carácter  que  poseen ,  la  comple j idad
de su  t raba jo ,  v ida  fami l ia r  o
entorno  soc ioeconómico ,  ent re
ot ros  aspectos .

Todos  tenemos  s i tuac iones
compl icadas  o  a lgo  comple jas  y  por
supuesto ,  es to  genera  mucho est rés
in f luyendo notablemente  en  e l
rendimiento  labora l  y  personal .  No
se  t iene  un botón de  desconex ión  y
muchas  veces  se  v i ve  e l  proceso
como s i  no  hubiese  una  pos ib i l idad
di fe rente .  Es to  provoca  un
desequi l ibr io  en  e l  cuerpo
emocional  y  menta l .

¿En cuánto tasas  tu  v ida? o  ¿De
qué eres  consciente?

Una acer tada  organizac ión  menta l  y
emocional  t rae  cons igo  e l  poder  de
la  a l te rnat iva .  S iempre  tendrás  la
opc ión  de  reacc ionar  desde e l
sent imiento  acer tado que permite
mantener  un  equi l ibr io  emocional
ind ispensable  para  responder  de
manera  e f icaz ,  ráp ida  y  senc i l la .



CULTURA
EMPRESARIAL
VS ESENCIA
PERSONAL
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Seguimos  hac iéndonos  preguntas ,  y
s i  no  nos  las  hacemos  a  nosot ros
mismos  ot ros  nomas  harán .
¿Seremos  capaces  de  responder las?

Sin duda e l  cambio inter ior  es  un
factor  d i ferencial  y  la  empatía
juega un papel  fundamental .

La  empresa  como ta l ,  t iene  una
foca l izac ión  d i r ig ida  desde la
obtenc ión  de  un benef ic io ,  s in
embargo ,  e l  va lor  act i vo  de  la
empresa  s in  e l  cua l  no  habr ía
empresa ,  como ya  hemos  d icho ,  son
las  personas .

No es  necesar io  ser  in f ie l  a  uno
mismo s iendo sumiso  en  nuest ras
acc iones ,  menta l idad y /o  desar ro l lo
labora l ,  ya  que  eso  c rea  pro fundos
desequi l ibr ios  cogni t i vos .

Y todo esto  t iene su f ruto .

Toda cu l tura  empresar ia l  t iene  que
ser  aceptada por  sus  empleados
desde su  esenc ia  personal  para  no
v iv i r  en  desarmonía  interna .  Ser
e f icaces  y  e fect i vos  c rea  buenos
ambientes  de  t raba jo .  



TALENTO Y
NEUROCIENCIA

COGNITIVA
¿Cómo quieres que te

recuerden? ¿Qué tipo de
líder quiero ser? 
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L iber tad personal -
Poder  personal .
Segur idad personal .  

Todos  los  pat rones  de  conducta  son un
f ie l  re f le jo  de  los  miedos  que las
personas  han ten ido  y  t ienen en  su
v ida .  Intentar  tomar  e l  cont ro l  de
nuest ro  inconsc iente  b io lóg ico  es
inef icaz  s i  no  somos  capaces  de
entender  su  func iona l idad y
e fect i v idad .

"Acciones  y  decis iones  producen un
gran eco en e l  a lma,  conciencia  o  
 entorno donde radica su
protagonismo"

Nuest ros  actos ,  personal idad y  porque
no dec i r lo ,  esenc ia ,  fo r ja  e l  tesoro  por
e l  cua l  seremos  recordados .  

Hac iendo a lus ión  nuevamente  a  las
venta jas  de  tomar  acc ión  mas iva  y
cambiar  nuest ra  conducta ,  qu iero
señalar  las  que  para  mí  son  un t r ío  de
ases :



"NO HAY MAYOR LOCURA, QUE
NO SER UNO MISMO"

Carlos Castilla del Pino
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